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Inleiding 

 

De Stichting Embrace Burundi is opgericht om kansarme kinderen in Bujumbura, Burundi op 

te vangen en middels ondersteuning en begeleiding helpen te ontwikkelen naar volledige 

zelfredzaamheid. Marieke en Gentil, die verantwoordelijk zijn voor de dagelijkse uitvoering 

in Bujumbura, worden hierin vanuit Nederland ondersteund door het Bestuur en de TFC 

(Thuis Front commissie) van de stichting. Om het geven van de benodigde zorg en 

begeleiding mogelijk te maken heeft de stichting de beschikking kunnen krijgen over een 

goede locatie waar deze zorg verleend kan worden. Momenteel worden er bijna 30 kinderen 

omarmd in het Embrace center wat in 2023 is opgeleverd op een nieuwe plaats in de grote 

stad Bujumbura.  

Hiervoor is in 2021 een stuk grond gekocht waarbij de realisatie van het Embrace Center 

voor ogen lag, in 2023 is het project Bouw Embrace center afgesloten en behaald. We zijn 

dankbaar dat de wensen en doelen van het vorig beleidsplan grotendeels zijn behaald.  

 

Naast de dagelijkse zorg voor de kinderen, is door hard werken ter plaatse door Marieke en 

Gentil Nduwimana- van der Leeden met de lokale bevolking en ondernemers en 

ondersteuning van fondsenwerving en support vanuit Nederland een nieuw center 

gerealiseerd. Dit is een zeer groot en uitdagend bouwproject geweest waarbij de sterk 

schommelende materiaalkosten, wisselkoersen, klimaat en culturele aspecten allerlei 

uitdagingen boden om daadwerkelijk tot realisatie te komen. We zijn dankbaar dat we het 

bouwproject in mei 2023 hebben kunnen afsluiten.  

 

De focus in de komende periode (2024-2027) heeft het thema: ‘continue to build in grace’. 

Versteviging van de huidige realisatie en het doorbouwen aan het werk van de stichting.  

Dit willen we doen door:  

- Verdere doorontwikkeling van het team medewerkers van Embrace 

- Groei van het aantal kinderen die in het project Embrace opgenomen worden 

- Neerzetten van stevige dag- en weekstructuren binnen Embrace center 

- Plan van dagelijks onderhoud van het embrace center, het terrein en alle faciliteiten 

- Embrace center groeit in activiteiten neerzetten voor de gehele buurt 

- Stichtingsbestuur gaat op werkbezoek in Burundi 

- Ontvangen van gasten uit Europa 

- Bouwen aan een stevige (financiele) supportgroep in Nederland/ Europa 

- PR + informatie wordt sterk verbeterd (website)  

 

Door met deze focus de komende jaren in te gaan voorzien wij een gezonde stichting die 

haar doelstellingen kan realiseren. Dit alles met beroep op de genade van God en Zijn zegen.  

 

 

Bestuur Stichting Embrace Burundi 
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1. Missie/visie 

 

Het ontstaan van de stichting komt voor uit het verlangen van Marieke van der Leeden die al 

op jonge leeftijd wist wat ze wilde doen in de toekomst; uitreiken naar de (wees)kinderen in 

Afrika.  

Hen liefhebben, zorg bieden en onderwijzen en hopen dat zij de liefde van Jezus zouden 

ervaren door haar heen. Ze volgde daarom de opleiding verpleegkunde en werkte ruim vijf 

jaar bij een instelling voor mensen met een verstandelijke beperking. Via “Jeugd met een 

Opdracht” (Discipelschap Training School in Nederland en Counselling School in Australië) 

kwam ze in het hart van Afrika terecht en woont en werkt daar sinds 2009. Na een aantal 

jaren in een huis met zo’n 40 tieners te hebben gewerkt en op een Christelijke basisschool 

en een middelbare school, studenten te hebben begeleid, is het verlangen gekomen om de 

straatkinderen van Bujumbura te gaan dienen. De Stichting Embrace Burundi is opgericht om 

straatkinderen in  Burundi een hoopvolle toekomst te bieden. De stichting is in Nederland, 

met Nederlands bestuur.  

 

Het stichtingsbestuur wordt vorm gegeven vanuit Nederland waarin er actieve samenwerking 

is met Marieke en Gentil die de dagelijkse leiding in handen hebben van het Embrace center 

waarbij de opvang, de zorg en begeleiding geboden wordt door een team van mensen uit 

Burundi. 

Kinderen die deel uitmaken van het project ontvangen dagelijks gezonde maaltijd(en), 

kunnen naar school, ontvangen medische zorg, sport- en muzieklessen, begeleiding bij 

huiswerk en vinden doel- en zin voor de toekomst waarin ze zelfredzaam worden. De 

stichting staat op het geloof dat (goed) opgeleide jongeren de schouders zijn voor de 

toekomst en hoopt hiermee een bijdrage te leveren aan een positieve ontwikkeling van dit 

arme land.  

De bron van dit alles is geloof in God die ons roept handen en voeten te geven aan deze 

missie! 

 

1.2 Doelstelling 

 

Het omarmen van straatkinderen in Bujumbura Burundi, met de inzet van een team lokale 

mensen die zichzelf beschikbaar stellen binnen het Embrace Center. Middels de nodige 

ondersteuning begeleiden we hen naar zelfredzaamheid en een hoopvolle toekomst.  

 

1.3 Strategie 

 

Door de (straat)kinderen overdag op te vangen in het Embrace Center, ze van goede 

maaltijden te voorzien en ze weer (terug) te begeleiden naar school zullen ze in staat zijn 

zichzelf te ontwikkelen naar volledige zelfredzaamheid. Om dit proces goed te begeleiden is 

het Embrace huis opgericht waar de kinderen ook buiten schooltijd worden opgevangen. Ze 

worden begeleid bij het maken van huiswerk, ze krijgen medische ondersteuning indien dit 

nodig is en daarnaast wordt er aandacht besteed aan ontspannende activiteiten zoals sport 

en muzieklessen.  

Ook leren we de kinderen om voor (huis)dieren te zorgen en is er een moestuin opgezet 

waarbij de kinderen leren om op die manier deels te voorzien in hun eigen dagelijkse 

voedingsbehoefte. Momenteel worden er bijna 30 kinderen opgevangen, en groeien we ieder 

jaar met een aantal kinderen. Dit doen we zeer gefaseerd zodat we de (zorg)vraag goed aan 

kunnen en het niet teveel wordt. De opvang en begeleiding wordt onder leiding van Marieke 

en Gentil voornamelijk door Burundese mensen gedaan. Dit is ondertussen een team van 10 

mensen waar leiding aan wordt gegeven. Het team groeit in zelfstandigheid en het 

leiderschap is actief bezig met de persoonlijk en teamontwikkeling om een ieder in zijn of 

haar talenten in te zetten ten behoeve van de kinderen.  
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De kinderen gaan aan het einde van de middag naar hun families daar wij het weeshuis 

model niet ondersteunen zolang er familie in de buurt is. Er wordt momenteel een 

uitzondering gemaakt voor 3 kinderen met een lichamelijke beperking. Nadat de kinderen 

volledig zelfredzaam zijn en zichzelf kunnen onderhouden zullen ze niet langer (direct) 

ondersteund worden door de stichting en zal er weer nieuwe instroom mogelijk zijn.  

 

Daar de leeftijden uiteenlopen is er een diversiteit aan zorg nodig.  Om dit alles mogelijk te 

maken werken we met een team van lokale mensen en zijn we verbonden aan de lokale 

kerkgemeenschap CLM in Bujumbura.  

Het werk van Embrace en alle medewerkers zijn vol verankerd in de samenleving van 

Bujumbura. De zelfredzaamheid van de opgroeiende kinderen zien we als de schouders voor 

de toekomst, een toekomst met perspectief. Voor de benodigde financiën zijn we afhankelijk 

van giften.  

Het bestuur van de stichting werkt nauw samen met de dagelijkse leiding van Embrace, de  

Thuis Front Commissie (TFC) en de verdere vrijwilligers die betrokken zijn. Het bestuur heeft 

in samenwerking met de TFC naast sponsorwerving ook een coördinerende taak om de 

geestelijke, materiele en fysieke support die vanuit Nederland wordt geboden, te 

stroomlijnen en aan te bieden. 

Dit alles wordt gedaan vanuit het verlangen om te dienen in het Koninkrijk van God.  

2. Huidige situatie 

 

Momenteel wordt er opvang en begeleiding geboden aan bijna 30 kinderen uit Bujumbura 

die als kansarm worden gezien, bijvoorbeeld kinderen met een handicap of uit zeer arme 

gezinnen die bedelend op straat leven om in hun levensonderhoud te voorzien.  

Doordat er intensief wordt samengewerkt met locals weten we de kinderen te vinden die het 

meest baat hebben bij Embrace. Het team in Bujumbura bekijkt dit per situatie. De opvang 

vindt nu plaats in een mooi gerealiseerd bouwproject in Bujumbura.  Er is de afgelopen jaren 

hardgewerkt aan de bouw van de drie gebouwen (Hoofdgebouw, Keuken en het Studie 

Centrum). Voor verdere uitleg van dit bouwproject verwijzen wij u naar de website.  

 

De leeftijden van de huidige groep kinderen varieert van 6 jaar tot 20 jaar. Om alle kinderen 

de juiste aandacht en begeleiding te kunnen geven zullen we ons de komende jaren richten 

op het aantrekken van passende zorg vanuit de lokale bevolking. Waar het tot nu alleen ging 

om het begeleiden van kinderen op de basisschool zullen we ons in de komende tijd ook 

moeten richten op het begeleiden van jongeren die doorstromen naar het middelbaar/ hoger 

onderwijs. Ook de kinderen die vanuit het basisonderwijs doorstromen naar werken-leren 

vragen om gepaste begeleiding.   

 

Er wordt door de dagelijkse leiding (Gentil en Marieke) focus op het team medewerkers 

gehouden. Ieder teamlid wordt goed gescreend en er wordt geinvesteerd in relatie en 

vertrouwen. We vinden het belangrijk dat een ieder accountable en verantwoordelijk wordt 

gehouden. Er wordt situationeel gezocht teamleden zoveel mogelijk in te zetten op hun 

gaven en talenten. Dit kan varieren van koken tot muziek maken. Van schoonmaken tot 

tuinonderhoud, Van huiswerkbegeleiding tot medische zorg. Van technische dienst tot het 

organiseren en begeleiden van sportactiviteiten.  
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2.1 Activiteiten van de organisatie 

 

Doel 1: Begeleiden van de Embrace Kids 

Het team richt zich hoofdzakelijk op het reilen en zeilen van Embrace Center en het daarin  

begeleiden van de kinderen. Marieke en Gentil geven leiding aan een team van verschillende 

lokale medewerkers. Voor de huiswerkbegeleiding en muzieklessen worden lokale 

begeleiders ingehuurd. 

 

 Doel 2: doorontwikkelen Embrace Center en faciliteiten 

Door de bouw van Embrace Center kunnen we het werk van de stichting meer dan 

continueren. We hebben een zeer passend onderkomen, met goede faciliteiten om de 

kinderen op te vangen, te begeleiden en ze te kunnen voorzien in datgene wat ze nodig 

hebben.  

Het Embrace center ligt op een zeer geschikte plaats in de stad Bujumbura en is goed 

bereikbaar voor de kinderen. Vanuit het Embrace center kunnen kinderen met een (fysieke) 

beperking met de auto naar school worden gebracht. 

 

Wij verwachten in 2025 een nieuwe auto te moeten aanschaffen ivm slijtage. De auto (van 

2010, tweedehands) rijdt dan 6 jaar op zeer slecht onderhouden wegen. Omdat er vaak 

sprake is van vervoer van mensen en spullen is het de wens een grote auto te kunnen 

aanschaffen.  

Benzine en diesel zijn vaak slecht verkrijgbaar in het land en ook elektriciteit valt met grote 

regelmaat uit. Dit zijn omstandigheden waar het team in Burundi zich op probeert voor te 

bereiden binnen de mogelijkheden die hiervoor gegeven zijn. (wat bedoel je hier? De 

generator misschien?) 

 

De doorontwikkeling van het Embrace center zal ook in het educationgebouw plaats moeten 

vinden waar nog gebruik gemaakt kan worden van een lokaal voor: 

- Timmerwerk  

- Naaigerei/ kleding aanpassing 

- Speel- en hobbykamer 

- Uitbreiding bibliotheek 

 

 

Doel 3: Continuïteit voor in de toekomst 

De stichting is de laatste jaren sterk gegroeid, de doelen uit het vorig beleidsplan zijn 

grotendeels behaald. 

 

De stichting richt zich komende jaren op behoud en groei door zich in Nederland/ Europa te 

richten op groei in fondsenwerving en behoud en groei van de huidige support die er is.  

 

Het stichtingsbestuur zet zich in op verbetering van de website en het onderhoud hiervan. 

 

Het stichtingsbestuur gaat op (werk)bezoek in Burundi om vanuit Nederland de 

betrokkenheid te vergroten en goed beeld te krijgen van de huidige situatie en de 

samenwerking te verbeteren; 

 

Het stichtingsbestuur krijgt uitbreiding van leden in bestuur en TFC; 

 

De dagelijkse leiding in Burundi richt zich op de volgende onderdelen: 

- Opstellen van onderhoudsplan facilitaire/ technische dienst Embrace Center met 

kostenraming per jaar; 

- Versteviging van het (multidisciplinaire) team 

o Taak- en functieomschrijvingen worden ontwikkeld waarbij 

verantwoordelijkheden helder zijn met oog voor cultuur, haalbaarheid en taal; 

o Medewerkers ontvangen een (eerlijk) salaris nav hun functie/ 

verantwoordelijkheden 

o Neerzetten van een stevige dag- en weekstructuur voor kinderen en 

medewerkers; 
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- Uitbreiding van kinderen die deelnemen in het project en Embrace Center; 

- Bestendiging van de samenwerkingsrelaties in Bujumbura met scholen, kerken en 

andere stichtingen die werkzaam zijn in Bujumbura.  

 

3. Toekomst 

 

We zijn nu een aantal jaar onderweg met de stichting en begeleiden inmiddels bijna 30 

kinderen met uiteenlopende leeftijden, fysieke mogelijkheden en capaciteiten. In de 

komende jaren zullen er ieder jaar een aantal kinderen het punt van zelfredzaamheid 

behalen en niet langer afhankelijk zijn van onze (dagelijkse) zorg. Dit zal voor ieder kind 

verschillend zijn. Daar waar de een door kan/wil leren zal de ander gaan werken. Ons 

streven en uitgangspunt is dat we de kinderen blijven ondersteunen totdat zijzelf in hun 

levensonderhoud kunnen voorzien. Wanneer er kinderen uit zullen stromen zal er ook weer 

nieuwe instroom mogelijk zijn. We hopen tot een manier van werken te komen waarin de 

uitstroom niet alleen door Embrace wordt begeleid maar kinderen ook opvolgend geholpen 

kunnen worden. We willen meer ruimte laten voor groei van het aantal kinderen. We zien dat 

het nu facilitair mogelijk is. Om dit goed ‘aan’ te kunnen wordt het team in Bujumbura 

verstevigd en werken we met ‘locals’ aan een gezonde manier van samenwerken waarbij 

verwachtingen helder zijn. 

 

Met deze manier van begeleiden hopen we een positieve bijdrage te kunnen leveren aan het 

leven van deze kinderen maar ook aan de maatschappij in Bujumbura. Tevens hopen we dat 

de lokale bevolking het rendement gaan zien van deze investering in de jeugd, wat één op 

één ook een investering is in de toekomst van dit land. Natuurlijk is alles zeer afhankelijk 

van de juiste mentaliteit maar ook het politieke klimaat binnen Burundi zal van sterke 

invloed zijn op de toekomst van onze stichting en deze kinderen.  

We zien met grote dankbaarheid dat de inzet van mensen uit Burundi bij de kinderen ook 

leidt tot verbetering van hun eigen situatie. Deze kleine steen in het water worden hopelijk 

steeds grotere kringen van reikwijdte waarbij gezondheid en welzijn toe mag nemen.  

 

We onderzoeken de mogelijkheid om af en toe gasten uit Nederland te kunnen ontvangen in 

Burundi om het project te bezoeken, het effect op de kinderen te zien, de werkzaamheden 

en leefomstandigheden in beeld te brengen en betrokkenheid en support te vergroten. Wél 

zijn we hier heel voorzichtig mee om ‘pottenkijkers’ te voorkomen en het commercieel te 

maken. We doen dit op het moment dat er oprechte betrokkenheid is van personen die we 

hebben leren kennen.  

 

Het Embrace center is in een buurt gerealiseerd waar veel nood is. In de buurt willen we met 

activiteiten positiviteit brengen, een zegen zijn voor anderen, relatie opbouwen en zo het 

evangelie van Jezus Christus handen en voeten geven voor de omgeving waarin we geplaatst 

zijn.   
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3.1 Voorbeeld 

 

Onderstaande voorbeeld is één van de vele voorbeelden die we kunnen vertellen hoe de 

levens van de kinderen veranderen sinds zij bij Embrace zijn aangesloten. Onderstaande 

verhaal is van A.  

 

Ik heb heel veel jaren overdag op de straat geleefd om te bedelen en 's avonds ging ik dan 

weer naar huis. We wonen met veel familieleden in een huis dat nog niet af is. Zodra de 

eigenaar weer geld heeft om verder te bouwen, moeten we vertrekken. Er zitten dus nog 

geen ramen of deuren in en vaak hebben we malaria en worden soms onze spullen gestolen. 

Ik ben geboren met een beperking, met spasmen. Toch probeer ik altijd alles. Zo kwam ik 

Marieke tegen in de stad en die heeft gezorgd dat ik naar de basisschool kon. Ik heb het daar 

een aantal jaar echt fijn gehad en de leraren probeerden me te helpen als het schrijven niet 

lukte, dat was nog niet zo makkelijk voor hen met wel honderd leerlingen in een klas! Toen 

groep 8 te moeilijk bleek te zijn, hebben we naar andere mogelijkheden gezocht. Gentil en 

een staflid van Embrace hebben een fijne stageplek voor me gevonden bij een groep vrouwen 

met een lichamelijke beperking. Sommigen werken op de naaimachine, anderen verstellen 

kleding met de hand en ik maak armbandjes met kralen. Onlangs heb ik een grote partij 

verkocht aan iemand uit Duitsland. Ik word hier echt blij van en ben stiekem ook wel trots! 

Mijn familie is voornamelijk moslim, maar ik koos eerst voor de katholieke kerk en nu voor 

de Engelstalige protestante kerk. Ik geniet enorm van het zingen. Sinds ik bij de Embrace 

family hoor, ben ik veranderd en gegroeid. Ik ben God hier erg dankbaar voor, dat Hij mij 

ziet en me hoop voor de toekomst heeft gegeven. 

 

Daar de huidige groep nog relatief jong is en we nog niet weten hoe ze zich verder zullen 

ontwikkelen is er nog niet veel te zeggen over in- en uitstroom. We geloven erin dat we door 

deze op maat gemaakte, persoonsgerichte aanpak uiteindelijk het beste resultaat bereiken. 

Daar we allen kinderen van God zijn verdienen we allemaal een gedegen kans doormiddel 

van zorg en omarming van degenen die dit, door Jezus liefde heen, kunnen geven. 

 

Voor de financiële haalbaarheid van ons huidige plan zijn we naast de afhankelijkheid van 

voldoende financiele support ook afhankelijk van de wisselkoers ontwikkelingen. Daar deze 

heftig kunnen schommelen in Burundi is het een uitdaging om voldoende financiele 

middelen te hebben en te behouden. We hebben gezien dat bijvoorbeeld materiaalkosten 

ontzettend aan prijsschommelingen onderhevig waren.  We zijn dankbaar dat de bouw is 

afgerond en zijn een financieel gezonde stichting.   
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4. Organisatie 

 

De Stichting Embrace Burundi bestaat uit het stichtingsbestuur en de Thuis Front Commissie 

(TFC) in Nederland.  

In Burundi is de dagelijkse leiding in handen van Marieke en Gentil Nduwimana met hun 

team.  

De visie en de basisregels van de stichting zijn statutair vastgelegd in een notariële acte.  

Het Bestuur komt minimaal 1x per 8 weken bij elkaar voor een vergadering.  

Het Bestuur en het TFC komen minimaal 1x per kwartaal bij elkaar. Van deze besprekingen 

worden notulen bijgehouden. Tijdens deze bespreking is er middels multimedia contact met 

Marieke & Gentil in Burundi. 

 

Het bestuur is verantwoordelijk voor het beleid en de daarbij behorende besluitvorming, het 

TFC richt zich op sponsorwerving, persoonlijke ondersteuning van Marieke en het 

organiseren van activiteiten.  

Marieke en Gentil ontvangen een basis inkomen vanuit de stichting, de overige 

bestuursleden werken onbezoldigd. Indien er kosten gemaakt worden voor de stichting 

zullen deze worden vergoed. 

 

De stichting heeft een ANBI-status waardoor giften belasting aftrekbaar zijn. 

Contactgegevens van de stichting zijn: 

 

Stichting Embrace Burundi 

Merwestraat 48  

3361 HM  Sliedrecht 

Info@embraceburundi.nl 

www.embraceburundi.nl 

 

KVK-nummer: 24448137 

RSIN-nummer: 8201.72169 

 

Indien u direct contact wilt met de stichting kunt u contact opnemen met één van de 

bestuursleden, de contactgegevens kunt u vinden op de website. 

U kunt ook een mail sturen naar info@embraceburundi.nl 

4.1 Bestuur 

 

Voorzitter:   dhr. Robert de Bruin 

Penningmeester: dhr. Johan de Bruin 

Secretaris:   mevr. Else van der Leeden 

 

Dagelijkse leiding Burundi: 

mevr. Marieke Nduwimana - van der Leeden 

dhr. Gentil Nduwimana 

 

TFC lid:  mevr. Linda Blokland 

 

4.2 Werknemers 

De dagelijkse begeleiding in Burundi ligt in de handen van Marieke & Gentil. Zij worden 

ondersteund door tien lokale medewerkers. Zij krijgen allen een vergoeding voor hun 

diensten. Daarnaast is er ook een vast team met vrijwilligers van de lokale kerk waar Gentil 

en Marieke naar toe gaan, die komen helpen op zaterdagen of tijdens de vakanties.  

 

 

 

 

 

mailto:Info@embraceburundi.nl
http://www.embraceburundi.nl/
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Dag/Nachtwaker:      dhr. Noah Irankunda 

Verantwoordelijke begeleiding:   dhr. Laurent Kabura 

Kok:        dhr. Richard Bizimana 

Schoonmaak:       mevr. Jeanne Havyarimana  

Muziekles en timmerman:     dhr. Faustin  

French classes :      mevr. Assumpta Nshimirimana 

Huiswerk begeleider en onderhoud:   dhr. Didier Dusenge 

Huiswerk begeleider en Computer Science:  dhr. Philippe Rukundo 

Huiswerk begeleidster:    Chimene Mushengezi 

Verpleegkundige en Huiswerkbegeleidster:   mevr. Sandrine Irakoze 

 

5. Financiën  

 

De financiën voor de Stichting Embrace Burundi worden beheerd en overzien in drie sporen,  

 

- Embrace Kids,  

- beheer van het Embrace Center  

- familie Nduwimana - van der Leeden 

 

Voor de sporen Embrace Kids en de familie  zijn vaste maandelijkse toelagen afgesproken. 

De hoogte van deze toelagen worden jaarlijks heroverwogen, afgestemd op de inkomende 

donaties en vervolgens vastgesteld door het bestuur. De beheerkosten voor het Center zijn 

deels vastgestelde kosten en deels variabele kosten. 

  

Embrace Kids: Momenteel zijn er 30 kinderen die begeleid worden. Denk hierbij aan 

scholing, schoolspullen, kleding, voeding, muziek –en sportlessen en andere 

ontspanningsactiviteiten. Ook de begeleiding bij medische zorg (van deze kinderen) is een 

belangrijk onderdeel binnen het takenpakket. Al deze kosten worden betaald uit dit budget. 

Zoals beschreven verwachten we dat deze kostenpost zal meegroeien met het aantal 

kinderen.   

 

Embrace Center: Alle kosten voor onderhoud van het gebouw, aanschaf van spullen, 

nutsvoorzieningen, salarissen en onkostenvergoedingen van lokaal personeel en 

vervoerskosten (auto) worden betaald uit dit budget. Voor het onderhoud van het Center zal 

een meerjarenplan worden opgezet waardoor de kosten beheersbaar blijven op langere 

termijn.  

 

Familie Nduwimana: Zij wonen als afgevaardigden, samen met hun zoontje Ezra in 

Bujumbura en behartigen daar de gehele uitvoering. De kosten voor hun levensonderhoud 

wordt gedragen door de stichting. Hierbij te denken aan voeding, kleding, huur maar ook 

transportkosten, verzekering, transactiekosten en overige kosten voor de stichting worden 

betaald uit dit budget.  

 

De stichting heeft een trouwe en stabiele achterban die gezamenlijk zorg dragen voor deze 

kosten. Naast een aantal particuliere ondersteuners wordt de stichting ook gesteund door 

een tweetal kerken en een aantal stichtingen. Ook worden er door de TFC 

(Thuisfrontcommissie) jaarlijks diverse acties georganiseerd waarmee extra inkomsten 

gegenereerd worden. Doordat het werk van Embrace Burundi mag groeien is er ook groei en 

ontwikkeling nodig in de financiële supportgroep.  

 

Naast de betaalrekening worden reserveringen gecreërd op spaarrekening om financiële 

tegenvallers op te kunnen vangen. Iedere maand wordt er 10 procent van het sponsorgeld 

overgeboekt naar deze rekening. De reserves op deze rekening worden vermeld in het 

financiële jaarrapport. 

 


